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1. Introduction 

Institute of biostatistics and analyses, Ltd. (hereinafter as IBA) is a spin-off company of Masaryk University. The 

company specialises in the area of comprehensive management of clinical research projects and market access and 

data analysis services. 

The activities of the IBA company are unique thanks to its experience in the field of comprehensive national and 

international and highly specialised clinical research projects in terms of development, professionalism and 

organisation. 

IBA issued its policy on gender equality recognising that its successful implementation is a shared responsibility of all 

IBA staff. The gender equality plan has been endorsed by the IBA management. The gender equality plan should be 

available on the website and distributed to all employees. The gender equality plan and its proposals should be 

discussed annually at the “IBA All employees meeting”. 

2. General Principles 

IBA will seek to prevent unlawful gender discrimination and discourage tendencies towards sexual harassment. 

Unlawful gender discrimination refers to any person suffering a disadvantage in terms of working conditions on 

account of their gender.  

IBA act in accordance with the legislation of the Czech Republic and the EU.  

• Constitutional Act No. 2/1993 Coll., Charter of Fundamental Rights and Freedoms.  

• Act No. 198/2009 Coll., on Equal Treatment and Legal Remedies for Protection against Discrimination and on 

the Amendment of Certain Acts (Anti-Discrimination Act), as amended. 

• UN Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women 

• European Convention on Human Rights 

• Charter of Fundamental Rights of the European Union 

• European Social Chart 
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3. Gender equality plan 

3.1. Employment 

Employers are to implement such measures as can be required in view of their resources and other circumstances to 

ensure that the working conditions are suitable for all employees regardless of sex, ethnicity, religion or other belief. 

The employer is to attempt to see to it that the proportion of employees from the underrepresented sex gradually 

increases.” 

 

GOAL 

The IBA works actively to create a work environment where women and men – employees at all levels – have equal 

rights and opportunities. One goal of the work to promote gender equality is to create an even balance between the 

number of women and men, in different professional categories, and on various committees. In 2023, more women 

than men work in IBA. 

3.2. Parenthood 

Employer to help enable both female and male employees to combine employment and parenthood. 

GOAL 

The IBA works actively to create working conditions that enable women and men – employees at all levels – to share 

responsibility for children and the home. Employees on parental leave have given the opportunity to stay in contact 

with their workplace. The IBA give attention to the working and educational conditions of parents with young 

children. IBA allows the part-time work and flexible form of work essential of work and family life for parents with 

small children, especially for women. In 2023, more women than men went on parental leave. Moreover, women 

went on parental leave for longer periods of time. 

3.3. Salaries 

In order to discover, remedy and prevent unfair gender differences in pay and other terms of employment, the 

employer is to survey and analysis: 

 - provisions and practices regarding pay and other terms of employment that are used at the employer’s 

establishment, 
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GOAL 

The IBA overarching goal is that there should be no unjustified differences in pay between women and men, and that 

the salary criteria should be applied in the same way for men as for women. The IBA is providing the analysis of pay 

and provisions annually on the end of fiscal year. 

3.4. Work to prevent harassment on the basis of gender/gender 

identity/sexuality 

The Discrimination Act describes how the work to promote a healthy work environment that is free from sexual 

harassment should be organised. In the Discrimination Act, harassment is described as “conduct that violates a 

person’s dignity and that is associated with one of the grounds of discrimination: sex, transgender identity or 

expression, ethnicity, religion or other belief, disability, sexual orientation or age”. Sexual harassment is defined as 

“conduct of a sexual nature that violates someone’s dignity. 

GOAL 

The goal of the IBA is promote gender equality is for no employee to be subjected to sexual harassment, and for 

everyone to be treated professionally in a healthy work environment. The goal is to ensure that everyone knows 

where to turn when they feel harassed. Information on how to report unethical/illegal behaviour in the workplace is 

provided in Directive 11_ Whistleblowing and Ethical Codex.The head of department has a responsibility to prevent 

and investigate harassment, as well as to take action to end ongoing harassment. Furthermore, all employees are 

responsible for their own attitudes, values and actions, and are expected to act when someone in their vicinity is 

subjected to harassment. 

Issues relating to the work environment in general, and sexual harassment in particular, should be raised during 

twice-per-year performance reviews with employee. 

4. Training 
 Awareness raising/trainings on gender equality and gender biases for all staff is running according by internal 

guidelines by IBA. 

  



 

 
Gender Equality Plan 

Version: 02 

Effective from: 2024-01-18 7/6 

Registered e-document 

Internal/Interní 

Gender Equality Plan  

1. Úvod 

Institut biostatistiky a analýz, s.r.o. (dále jen IBA) je spin-off společností Masarykovy univerzity. Společnost se 

zaměřuje na oblast komplexního řízení projektů klinického výzkumu a služeb v oblasti přístupu na trh a analýzy dat. 

Činnost společnosti IBA je jedinečná díky zkušenostem v oblasti komplexního řešení národních i mezinárodních a 

vysoce specializovaných projektů klinického výzkumu z hlediska vývoje, odbornosti a organizace. 

Společnost IBA vydala Plán rovnosti žen a mužů (Gender Equality Plan), přičemž si uvědomuje, že jeho úspěšná 

realizace je společnou odpovědností všech zaměstnanců společnosti IBA. Plán rovnosti žen a mužů byl schválen 

vedením IBA. Plán rovnosti žen a mužů by měl být k dispozici na internetových stránkách, distribuován všem 

zaměstnancům a jeho návrhy by měly být každoročně projednávány během " IBA All employees meeting ". 

2. Obecné zásady 

IBA se bude snažit předcházet nezákonné diskriminaci na základě pohlaví a bránit tendencím k sexuálnímu 

obtěžování. Nezákonnou diskriminací na základě pohlaví, se rozumí znevýhodnění jakékoli osoby v pracovních 

podmínkách z důvodu jejího pohlaví.  

IBA jedná v souladu s právními předpisy České republiky a EU.  

- Ústavní zákon č. 2/1993 Sb, Listina základních práv a svobod 

- Zákon č. 198/2009 Sb. o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých 

zákonů (antidiskriminační zákon), ve znění pozdějších předpisů 

- Úmluva OSN o odstranění všech forem diskriminace žen 

- Evropská úmluva o lidských právech 

- Listina základních práv Evropské unie 

- Evropská sociální charta 
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3. Gender Equality Plan 

3.1. Zaměstnání 

Zaměstnavatel má provádět taková opatření, která lze s ohledem na jeho zdroje a další okolnosti požadovat, aby 

zajistil vhodné pracovní podmínky pro všechny zaměstnance bez ohledu na pohlaví, etnický původ, náboženské 

vyznání nebo jiné přesvědčení. 

„ Zaměstnavatel se má snažit dbát na to, aby se podíl zaměstnanců nedostatečně zastoupeného pohlaví postupně 

zvyšoval. “ 

CÍL 

IBA aktivně pracuje na vytváření pracovního prostředí, v němž mají ženy a muži - zaměstnanci na všech úrovních - 

rovná práva a příležitosti. Jedním z cílů prosazování rovnosti žen a mužů je vytvořit rovnoměrný poměr mezi počtem 

žen a mužů v různých profesních kategoriích a v různých výborech. V roce 2023 pracovalo v IBA více žen než mužů. 

3.2. Rodičovství 

Zaměstnavatel pomůže zaměstnancům a zaměstnankyním skloubit zaměstnání a rodičovství. 

CÍL 

IBA aktivně pracuje na vytváření pracovních podmínek, které ženám a mužům - zaměstnancům na všech úrovních - 

umožní sdílet odpovědnost za děti a domácnost. Zaměstnanci na rodičovské dovolené mají možnost zůstat v 

kontaktu se svým pracovištěm. IBA věnuje pozornost pracovním a vzdělávacím podmínkám rodičů s malými dětmi. 

IBA umožňuje práci na částečný úvazek a flexibilní formu práce nezbytnou pro pracovní a rodinný život rodičů s 

malými dětmi, zejména žen. V roce 2023 odešlo na rodičovskou dovolenou více žen než mužů. Ženy navíc odcházely 

na rodičovskou dovolenou na delší dobu. 

3.3. Plat 

Za účelem zjištění, nápravy a prevence nespravedlivých rozdílů v odměňování žen a mužů a v dalších pracovních 

podmínkách má zaměstnavatel provést průzkum a analýzu: 

 - ustanovení a postupů týkajících se odměňování a dalších pracovních podmínek 
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CÍL 

Cílem IBA je, aby nedocházelo k neodůvodněným rozdílům v odměňování žen a mužů a aby platová kritéria byla 

uplatňována stejným způsobem pro muže i pro ženy. IBA provádí analýzu platů a provizí každoročně na konci 

fiskálního roku. 

3.4. Prevence obtěžování na základě pohlaví/ identity 

pohlaví/sexuality 

Diskriminační zákon popisuje, jak by mělo být zajištěno zdravé pracovního prostředí, které je prosté sexuálního 

obtěžování. V zákoně o diskriminaci je obtěžování popsáno jako „ chování, které narušuje důstojnost osoby a které je 

spojeno s jedním z diskriminačních důvodů: pohlaví, transgenderová identita nebo vyjádření, etnický původ, 

náboženské vyznání nebo jiné přesvědčení, zdravotní postižení, sexuální orientace nebo věk“. Sexuální obtěžování je 

definováno jako „ chování sexuální povahy, které narušuje něčí důstojnost“. 

CÍL 

Cílem IBA je, aby žádný zaměstnanec nebyl vystaven sexuálnímu obtěžování a aby se s každým zacházelo 

profesionálně ve zdravém pracovním prostředí. Cílem je zajistit, aby každý věděl, kam se obrátit, když se cítí 

obtěžován. Vedoucí oddělení má odpovědnost za prevenci a vyšetřování obtěžování, jakož i za přijetí opatření k 

ukončení probíhajícího obtěžování. Informace o způsobu hlášení neetického/ ilegálního chování na pracovišti je 

uvedeno ve směrnici č. 11_Ochrana oznamovatelů (Whistleblowing) a Etickém kodexu. Kromě toho jsou všichni 

zaměstnanci zodpovědní za své vlastní postoje, hodnoty a činy a očekává se, že budou jednat, pokud je někdo v jejich 

blízkosti vystaven obtěžování. 

Otázky týkající se pracovního prostředí, a sexuálního obtěžování zvláště, by měly být vzneseny během pravidelných 

pohovorů hodnocení zaměstnance probíhajících dvakrát za rok. 

4. Školení 

Zvyšování povědomí/školení o rovnosti žen a mužů a genderových předsudcích pro všechny zaměstnance probíhá 

podle interních pokynů IBA. 
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